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「室內裝修」是從「編織」文化的住宅「布置」開始，因為「男

耕女織」的刻板印象及文化背景，讓女性在編織裝潢扮演重要角色，

只是當時未被視為專業工作的部分。 

直至民國 85 年 5 月 29 日內政部訂定公佈實施「建築物室內裝修

管理辦法」，將「室內裝修業」納入建築法規體系，臺灣才正式將「室

內裝修業」視為建築領域一環，也因室內裝修證照考試制度化及專業

化，才使室內裝修專業受到重視。 

建築物室內裝修專業技術人員包含建築物室內裝修專業設計技

術人員、建築物室內裝修專業施工技術人員及建築物室內裝修專業施

工設計技術人員等 3 種證書。 

壹、臺中室內裝修專業技術人員之性別分析： 

依據營建署歷年全國取得建築物室內裝修專業技術人員領證人

數 104 年至 107 年間由 18,472 人增加至 22,684 人，人數逐年穩定成

長，女性亦從 4,041 人增至 5,278 人，這四年其間女性所占比例由

21.88%增至 23.27%(如圖 1、表 1)。 
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表 1  全國取得建築物室內裝修專業技術人員領證人數 

年別 專業技術人員 

男性 女性 女性比例 合計 

107 年 17,406 5,278 23.27% 22,684 

106 年 16,267 4,787 22.74% 21,054 

105 年 15,254 4,368 22.26% 19,622 

104 年 14,431 4,041 21.88% 18,472 

資料來源：內政部營建署 

臺中市取得建築物室內裝修專業技術人員領證人數 104 年至 107

年間由 2,603 人增加至 3,267 人，女性亦從 599 人增至 814 人，這四

年其間女性所占比例由 23.01%增至 24.92%(如圖 2、表 2)，總數及女

性人數穩定成長，並明顯臺中市女性領證比例優於全國女性所占比例

約 1%，不過仍與男性領證比例相差甚大，更顯女性室內裝修專業技

術人員陷入職場困境，不過已逐年提升中。 

 

表 2  臺中市取得建築物室內裝修專業技術人員領證人數 

年別 專業技術人員 

男性 女性 女性比例 合計 

107 年 2,453 814 24.92% 3,267 

106 年 2,283 727 24.15% 3,010 

105 年 2,118 655 23.62% 2,773 

104 年 2,004 599 23.01% 2,603 

資料來源：內政部營建署 

貳、臺中室內裝修專業設計技術人員之性別分析： 

經統計全國取得建築物室內裝修專業設計技術人員領證人數 104

年至 107 年間由 578 人增加至 772 人，人數逐年穩定成長，女性亦從

291 人增至 412 人，這四年其間女性所占比例由 50.35%增至 53.37% 
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(如表 3)，於設計技術人員領證人數部分明顯女性微優於男性，且女

性領證比例有逐年增加跡象。 

表 3  全國取得建築物室內裝修專業設計技術領證人數 

年別 專業設計技術人員 

男性 女性 女性比例 合計 

107 年 360 412 53.37% 772 

106 年 328 346 51.34% 674 

105 年 308 319 50.88% 627 

104 年 287 291 50.35% 578 

資料來源：內政部營建署 

臺中市取得建築物室內裝修專業設計技術人員領證人數 104 年

至 107 年間由 106 人增加至 132 人，人數逐年穩定成長，女性亦從 56

人增至 71 人，這四年其間女性所占比例皆於 52.83%至 53.98%之間

無明顯成長(如表 4)，臺中市女性比例每年皆優於全國女性比例，且

於設計技術人員領證人數部分明顯女性微優於男性，故室內裝修設計

部分男女領證較為平衡。 

表 4  臺中市取得建築物室內裝修專業設計技術領證人數 

年別 專業設計技術人員 

男性 女性 女性比例 合計 

107 年 61 71 53.79% 132 

106 年 52 61 53.98% 113 

105 年 51 58 53.21% 109 

104 年 50 56 52.83% 106 

資料來源：內政部營建署 

參、臺中室內裝修專業施工技術人員之性別分析： 

經查統計全國取得建築物室內裝修專業施工技術人員領證人數

104 年至 107 年間由 6,878 人增加至 9,485 人，人數逐年穩定成長，

女性亦從 1,051 人增至 1,636 人，這四年其間女性所占比例由 15.28%

增至 17.25% (如表 5)，於施工技術人員領證人數部分明顯男性遠優於

女性，惟女性領證比例有逐年增加跡象。 

 



表 5  全國取得建築物室內裝修專業施工技術領證人數 

年別 專業施工技術人員 

男性 女性 女性比例 合計 

107 年 7,849 1,636 17.25% 9,485 

106 年 7,045 1,382 16.40% 8,427 

105 年 6,350 1,201 15.91% 7,551 

104 年 5,827 1,051 15.28% 6,878 

資料來源：內政部營建署 

臺中市取得建築物室內裝修專業施工技術人員領證人數 104 年

至 107 年間由 965 人增加至 1,376 人，人數逐年穩定成長，女性亦從

184 人增至 285 人，這四年其間女性所占比例由 19.07%至 20.71%之

間較無明顯成長 (如表 6)，臺中市女性比例每年皆優於全國女性比例

約 3%，不過與男性比例約 80%相差甚遠，明顯男性於室內裝修施工

較具優勢。 
表 6  臺中市取得建築物室內裝修專業施工技術領證人數 

年別 專業施工技術人員 

男性 女性 女性比例 合計 

107 年 1,091 285 20.71% 1,376 

106 年 978 241 19.77% 1,219 

105 年 858 212 19.81% 1,070 

104 年 781 184 19.07% 965 

資料來源：內政部營建署 

肆、臺中室內裝修專業設計施工技術人員之性別分析： 

經查統計全國取得建築物室內裝修專業設計施工技術人員領證

人數 104 年至 107 年間由 11,016 人增加至 12,427 人，人數逐年穩定

成長，女性亦從 2,699 人增至 3,230 人，這四年其間女性所占比例由

24.50%增至 25.99% (如表 7)，於設計施工技術人員領證人數部分明顯

男性遠優於女性，惟女性領證比例有逐年增加跡象。 
表 7  全國取得建築物室內裝修專業設計施工技術領證人數 

年別 專業設計施工技術人員 

男性 女性 女性比例 合計 

107 年 9,197 3,230 25.99% 12,427 

106 年 8,894 3,059 25.59% 11,953 

105 年 8,596 2,848 24.89% 11,444 

104 年 8,317 2,699 24.50% 11,016 

資料來源：內政部營建署 



臺中市取得建築物室內裝修專業設計施工技術人員領證人數 104

年至 107 年間由 1,532 人增加至 1,759 人，人數逐年穩定成長，女性

亦從 359 人增至 458 人，這四年其間女性所占比例由 23.43%增至

26.04 (如表 8)，臺中市女性比例與全國女性比例相差不遠，不過與男

性比例約 75%相差甚遠。 

表八  臺中市取得建築物室內裝修專業設計施工技術領證人數 

年別 專業設計施工技術人員 

男性 女性 女性比例 合計 

107 年 1,301 458 26.04% 1,759 

106 年 1,253 425 25.33% 1,678 

105 年 1,209 385 24.15% 1,594 

104 年 1,173 359 23.43% 1,532 

資料來源：內政部營建署 

伍、臺中室內裝修性統計現況分析： 

室內裝修教育方面男女性別比例相差不遠，不過室內裝修就業方

面女性意願偏低，女性較偏向於室內裝修設計，男性較偏向於室內裝

修施工方面，女性施工領證比例已有逐年成長，但就業環境仍有改善

女性劣勢的發展空間。 

室內裝修涉及施工技術的專業，如水電、防火材料施作…等。因

為「室內施工環境」的關係讓女性較為卻步，而對室內施工較無考試

及工作意願，後續可用以改善對女性室內施工人員不利的就業環境，

政府精進的作為如下： 

ㄧ、環境維護：室內裝修工程工地常屬室內，噪音、振動、粉塵、

氣味…等有害物質常在室內工地中而無法散去施工人員對於個人身

體保護又常忽略、輕忽，故施工人員常會有職業病的傷害，故可改善

施工環境，增加女性加入施工環境的意願。 

二、提升室內裝修工程安全性：每次施工現場都有不同的注意事項，

室內裝修工程屬勞力密集的工作環境，工程規模小，勞工安全衛生常

為工程人員所忽略（施工中沒有載安全帽、高空作業無繫安全鎖），



可以提升施工安全，降低施工環境的危險。 

三、宣導說明會：在施工工程品質控制上，設計者及工程管理人員

若沒有確實掌控，施工品質將會由施工人員所主導，其不只介面會產

生許多問題，品質上將會有無法驗收的情事發生，宣導施工對設計及

工程品質的重要性，併提升勞工教育品質。 


