
 

臺中市政府都市發展局 

辦理109年 CEDAW教育訓練執行成果表 

課程名稱 
The Chaos of Love：現代人的愛情與婚姻 

多元性別議題(新住民家庭融入工作職場) 

日期 109年5月8日 地點 臺中州廳-中正廳 
時

數 
2小時 

參加人數 

（全） 

男：10 參加人數 

（高階公務人員） 

男：2 

女：11 女：0 

課程類別 

(可多選) 

進階： 

■CEDAW 直接、間接歧視與實質平等的意涵 

□交叉歧視                      □CEDAW 法規檢視案例 

□CEDAW 暫行特別措施及案例討論 

■認識多元性別                  ■多元性別權益 

□運用 CEDAW於機關業務及施政 

■引用 CEDAW指引 

□其他(請說明：_____________________) 

講師資料
(應以具專

業背景並能

提供講義者

為優先) 

姓名 許雅惠 性別 女 

現職單位 
國立暨南國際大學 

社會決策與社會工作系 
職稱 教授 

性別平等

工作小組 
機關之性別平等專案小組是否有參與訓練之制定 

■是(請檢附會議記錄、訓練需求調查表或訓練計畫)      □否 

多元形式 
是否以多元形式辦理(如：小組討論、工作坊、電影賞析及讀書會等) 

■是 影片賞析 形式          □否 

課後學習

回饋 
是否有進行課後學習回饋(滿意度調查或課後測驗) 

■是(請檢附學習回饋統計結果)   □否(原因：             ) 

承辦人 單位 人事室 姓名 詹軒慈 聯絡電話 04-22289111#65703 



 

活動簡介 

(300字以

內) 

本局於本(109)年5月8日上午9時至11時，邀請國立暨南國際大學社會

政策與社會工作學系許教授雅惠講授多元性別議題(新住民家庭融入工

作職場)，共21人參加，課程中以新聞、短片賞析及網紅視頻等多元形

式導入課程，並邀請學員分享自身家庭與婚姻狀況，使議題達到充分

討論成效。 

活動照片 

 

 

  

註： 

1. 各機關辦理 CEDAW教育訓練成果執行表請詳實填寫並於10月30日前上傳 word

檔或 odt檔至本府人事處人事服務網(eDOPTC)-人事機構服務平台-調查表-各

級機關學校資料傳遞區(文號1100000118)。 



 

2. 『參加人數（全）』欄位係指參加活動之一般公務人員（含高階公務人員）。

一般公務人員係指機關組織編制內經銓敘審定有案之公務人員。一般公務人

員包括：(1)依法任用、派用之有給專任人員。(2)依法聘任、聘用及僱用人

員。(3)公務人員考試錄取人員。 

3. 『高階公務人員』係指機關內符合「行政院及所屬機關學校推動公務人員終

身學習實施要點」第二點人員適用對象之簡任以上人員或主管人員（包含簡

任、薦任及委任主管）。 

4. 請提供活動之簽到表(必要)、上課簡報(必要)、課後學習回饋統計結果、訓

練需求調查表和訓練計畫等以為佐證資料。 







THE CHAOS OF LOVE
現代人的愛情與婚姻

許雅惠



◦現職：國立暨南國際大學
社會政策與社會工作學系
教授

◦學歷：

◦英國巴斯大學社會政策博
士（University of Bath）

◦國立臺灣大學社會學碩士

◦研究領域：婦女福利、家
庭政策、政策分析

◦行政院性別平等會委員。

◦桃園市、台中市、彰化縣、苗栗縣、南投縣
等縣市性別平等會委員。

◦台中市政府研考會委員

◦衛生福利部社會及家庭署性別平等工作小組
委員。

◦高雄市、台中市、彰化縣家庭暴力暨性侵害、
性騷擾防治委員會委員。

◦財團法人拓凱教育基金會董事。

◦財團法人良顯堂社會福利基金會董事。

◦南投縣性別工作平等委員會委員。

◦台中市、南投縣家庭暴力防治委員會委員。

◦行政院農委會農糧署性騷擾申訴評議委員。

◦內政部國土測繪中心性別平等專責小組委員。



愛與混亂？





◦多數台灣女性不是「選擇」或「決定」不結婚，而是沒有合適對象，結不成婚。
「上嫁下娶」、「男高女低」？的擇偶標準，擠壓到高學歷、高成就、高年齡
的女性之婚配機會。

◦女性進入婚姻的社會責任，意即作為好妻子、好母親、好媳婦的規範壓力仍不
減。

◦中研院社會變遷調查：「你是否認為不好的婚姻比沒有結婚好？」已婚的受訪
者中，有超過半數回答「是」，未婚者也有近半數者答是。不分男女，女性稍
高一點。

◦台灣民眾認為不好的婚姻比沒有結婚好的人，其比例為全球最高，遠遠高過第
二的菲律賓二七％。

◦生育需要跟婚姻綁在一起？不婚者可能是偶然單身，但可以選擇當媽媽。單身
女性與同性伴侶仍被排拒在親職的大門之外（人工生殖法的爭議）？

選擇單身、伴侶、婚姻、還是單親？



愛情的正常性混亂？

◦一場浪漫的社會謀
反？

◦ Ulrich Beck, Elisabeth 

Beck-Gernsheim

https://search.books.com.tw/search/query/key/Ulrich+Beck/adv_author/1/
https://search.books.com.tw/search/query/key/Elisabeth+Beck-Gernsheim/adv_author/1/


愛是兩個人的徹底民主形式，
愛是全然個人的自我負責。

愛就是與自我相逢，是再創
由你我組成的世界，是瑣碎
而不帶道德禁令的浪漫主義，
正變成一種大眾現象：愛，
世俗的宗教。

那些期待找到愛的人，都正尋求
此時此刻的救贖， 所謂的
「彼岸」就在此世，有它自己的
聲音、形體與意志。

宗教告訴我們有死後的生命，
愛卻說，生命在死之前。

如果不正是因為另一個人使我成
為我，我為何要將另一人據為己
有呢？不過這正包括了一個佔據
的特殊模式，另一人的自由本身
正式我們想要擁有的。



學著忍受它吧！

◦混亂與正常都屬於秩序的一部份，正常或穩
定代表著理想的狀態，混亂或不穩定則是現
代人不得不面對的現實

◦愛情的正常性混亂，就是這兩種矛盾的統一。



要愛情或者要自由

◦1共同生活、分居或爭執
自由、平等、愛情 性別鬥爭的現況
從男性觀點看婦女解放及家務工作
工業社會：封建主義的現代形式



草食男、絕食男、佛系男



剩女與敗犬



從愛情到姦情

◦2 個體化社會中的關係變遷
愛情變得比以前更重要
傳統紐帶的斷絕 個人穩定性的來源
作為內在支柱的愛情與婚姻
愛情比以前更困難了獨自生活的優缺點
中年危機孩子是替代品？尋找烏托邦？





自由戀愛與自由離婚

◦解放的一體兩面
從前：義務與確定性
現在：更多自由、更少安全感
尋找共同世界徹底詳談——愛情是家庭功課
變遷的倫理——全面導正辛苦的堅持



對孩子的摯愛？

◦4想要一個孩子孩童是意義與自我的經驗
因為愛小孩所以不要有小孩？
題外話：愛情、責任與不確實感的糾葛
渴求孩子：想成為父母就像病人一樣
仍然是一種誘惑愛之適足以害之



單親不是罪－單爸與單媽的處境



多元婚姻樣態



夏娃最後的蘋果或愛情的未來

◦5喚醒錯誤的希望：重回核心家庭
離婚是婚禮的來賓：婚姻契約
親子關係是一組建材：基因工程與設計後代
消逝的點與暫時的身份認同：超越男性與女性的
角色



扶養費義務



大器晚成：婦女權益之路
1994年開始的「民法親屬編」修正
1995年通過「兒童及少年性交易防治條例」
1997年通過「性侵害犯罪防治法」
1998年通過「家庭暴力防治法」
1999年通過「刑法妨害性自主章」修正
2002年通過「兩性工作平等法」
2004年通過「性別平等教育法」
2005年通過「性騷擾防治法」

2009年通過「人口販運防制法」
2011年通過「社會秩序維護法」修正
2011年通過「CEDAW施行法」
2017年大法官748釋憲案
2018年通過「兒童及少年性剝削防治條例」



◦ 治安問題─性暴力、家庭暴力、職場安全。

◦ 社會文化問題─女性繼承權減損、性別歧視的言語及精神虐待，子女監護權及
姓氏歸屬。

◦ 販運走私人口問題─誘拐、販賣女童及婦女，藥物控制。

◦ 媒體傳播─拒絕物化女性、拒絕腥羶色。

◦ 新住民女性─尊重外配的原生文化、促進社會融合。

◦ 貧窮女性化─女性經濟權、低薪化、家務分工。

◦ 人口失衡─少子女化，男、女嬰性別比例失衡。

◦ 家庭照顧─托育、托老、殘障病弱照顧。

◦ 權力與決策─三分之一性別比例、破除「玻璃帷幕」效應。

◦ 醫療與照顧─應具性別敏感度，友善醫療環境

◦ 同性婚姻平權－同志婚姻法、修改民法之爭？

◦ 性工作權爭議－性工作是勞動還是剝削？

◦ 代理孕母－自由市場交易還是壓迫女人？

◦ 人工生殖－幫助女人還是禁錮女人於生殖迷思中？

未竟之功，仍須努力



◦ 1995年世界婦女大會宣示性別主流化行動策略

◦ 2010年聯合國組織整併 成立 UN Women

◦ 1997年行政院婦女權益促進委員會成立

◦ 1998捐資成立行政院婦女權益促進基金會

◦ 2011年 CEDAW施行法通過

◦ 2011年性別平等政策綱領通過

◦ 2012年行政院性別平等會、行政院性別平等處

◦ 2018年第三次CEDAW國家報告

CEDAW與性別平等政策綱領



聯合國人權體制中的公約
現行國際人權體制以九大「核心國際人權文書」為中心

消除一切形式種族歧視國際公約 (1965年)

經濟、社會和文化權利國際公約 (1966年)

公民權利和政治權利國際公約 (1966年)

消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW） (1979年)

禁止酷刑和其他殘忍、不人道或有辱人格的待遇或處罰公約 (1984年)

兒童權利公約(1989年)

保護所有移徙工人及其家庭成員權利國際公約 (1990年)

保護所有人免遭強迫失蹤國際公約 (2006年)

身心障礙者權利公約 (2006年)

23



CEDAW條文內容

24



父權 Patriarchy是甚麼？

◦男性支配 (male-dominated)：具有權威的位置都由
男性佔據，所以，男人比較厲害？

◦男性認同（male-identified)：以男人代表人類，好的、
可欲的、完美的、正常的，都是<他>

◦男性中心（male-centered)：注意焦點放在男人身上
以及他們做的事情上、文化描繪的陽剛氣質、契合社
會價值的理想男性



剛強的

深沉的

有主見
的

善謀的

冒險的

競爭的 獨立的

純潔
的

富同情
心的

善感的 端莊的

討人
喜歡的

溫柔的

純潔的

主動
的

膽大
的

天真的

慈善

的



生理性別不應該就決定了一個人成就，發展，選擇的機會！
我是怎麼被養大的？生命經驗中有哪些性別刻板印象？

「弄璋弄瓦？！」性別教養的影響－性別期待與烙印
--------------------------------------------------------------------------------------------
出 命 穿 行 閱 休 才 家 結 身 性 親 生 生 婚 生 照 職 健 退 老
生 名 著 為 讀 閑 藝 務 交 體 密 涯 活 姻 育 顧 場 康 休 病
性 打 舉 遊 運 培 分 朋 發 關 發 方 對 規 責 處 醫 保 死
別 扮 止 戲 動 養 工 友 育 係 展 式 象 劃 任 境 療 障 葬
期
待

性別、社會與文化

27



愛，我們的世俗宗教

◦6 婚姻、家庭與親密關係的解組與崇拜

當前的浪漫主義：愛是一首流行歌曲
愛作為主觀的立法者：自有邏輯、衝突邏輯、弔
詭
來自未來的回顧，或是最後的情人節



女性主義主張推翻父權的同時，其實也解放了
受困於父權眼光的男性。所以，不一定要是女
性才需要了解女性主義，身為一名生理男性女
性主義者，不僅讓你可以更了解身為另一個性
別的困境，也能同時讓自己審視自我在這個體
制擁有什麼、受何所困。



討論與分享



1.我認為本訓練課程

　內容難易適中。

2.我認為本訓練課程

　有助於瞭解性別平

　等的意義。

3.我認為參加本訓練

　對增進個人工作所

　需知能有助益。

4.我認為在工作中可

　以運用本研習班課

　程所學。

5.我認為透過課程內

　容，瞭解直接歧視

　、間接歧視及暫行

　特別措施之內涵。

＃課程回饋與其他建議（含

　研習規劃、課程安排、促

　進學習、講座推薦等方面

　的意見）

學員1 5 4 4 5 4 no!

學員2 5 5 4 5 4 無

學員3 4 4 3 5 4

學員4 4 5 3 4 5 無

學員5 3 4 3 4 4

學員6 3 3 4 4 3

學員7 3 3 3 4 4

學員8 4 5 4 4 5

學員9 4 4 4 4 4

學員10 4 4 5 5 5 沒有~

學員11 3 5 4 5 4

學員12 4 4 5 4 4 無

學員13 3 3 3 3 3

學員14 4 4 4 4 4

學員15 4 4 4 4 5

學員16 4 5 5 5 5

學員17 4 4 4 4 5

學員18 5 4 4 3 3

學員19 5 5 5 5 5

學員20 5 5 5 5 5

學員21 4 4 4 4 4

平均分數 4 4.19047619 4 4.285714286 4.238095238

臺中市政府都市發展局109年CEDAW教育訓練回饋意見調查表-統計結果

＊問卷分數計算方式：非常同意(5)、同意(4)、普通(3)、不同意(2)、非常不同意(1)



臺中市政府都市發展局 109年第 1次性別平等專案小組會議紀錄 

一、 時間：109年 2月 14日(星期五)上午 10時 30分 

二、 地點：本局局本部大樓五樓建造管理科後方會議室 

三、 主席：曾主任秘書文誠                        紀錄：詹軒慈 

四、 出席委員：如簽到名冊 

五、 提案討論： 

 

提案一：有關本局 108年度性別主流化執行成果報告，提請審議。 

說明： 

一、依據本府 108年 12月 31日府授社婦字第 1080318196號函略以，請各一級

機關於 109年 2月底前完成前年度之性別主流化實施計畫成果報告，並將

成果報告報送機關性別平等專案小組通過後公告於機關官網。 

二、上開年度計畫成果報告，依本局 109年 2月 3日第 1090000276號便簽批示

略以，業請本局人事室、設計科、本局使管科、本局修復科、本局會計

室、本局所屬機關住宅發展工程處工程開發科及住宅處會計室依協助填

報，請各位委員審閱。 

決議： 

一、請上開科室依委員意見酌修本報告，建議內容如下： 

(一). 有關「參、性別意識培力」部分，請本局人事室提供 108年度未完成

「表二、其他公務人員性別主流化教育訓練」及「表三、CEDAW教育訓

練涵蓋情形」人員名單(如參考附件 5)，另請人事室於每年 10月確認當

年度尚未完成教育訓練名單會辦各科提醒同仁完成課程，並視情形考量

是否針對調派人員及研習時數未達標同仁加開教育訓練。 

(二). 有關「陸、性別分析」，項次(四)109年新增之性別分析說明部分，請

本局設計科相關業務承辦填報本年度預計辦理規劃。 

(三). 有關「柒、性別性別預算」，請本局人事室及秘書室以現行預算項下新

增性別預算，並規劃納入民國 110年提報預算編列。 

二、修正 108年度性別主流化執行成果報告彙整奉核後依限期於本局網站公告

供社會局檢視。(詳如附件 1) 

 

提案二：有關本局 109年度辦理性別主流化相關訓練主題一案，提請審議。 

說明： 

一、依據本局推動性別主流化實施計畫(108年-111年)辦理。 

二、依前開計畫略以，每人每年應參加 2小時以上性別平等相關訓練，爰舉辦

性別主流化、性別平等意識、性騷擾防治等相關教育課程、專題演講或推

廣線上網路學習，另薦送人員參加行政院人事行政總處、公務人力發展中

心及臺中市政府公務人員訓練中心開辦之性別主流化研習、訓練課程。 

三、本次擬針對 109年度性別主流化相關訓練主題作為提案，請各位委員票選

及研擬審議。 



決議： 

一、經委員票選，主題得票數由高至低依序為： 

(一)婚姻與家庭：5票。 

(二)工作職場：4票。 

(三)醫療與健康：3票。 

(四)原住民、新住民、同志議題(多元性別)：3票 

(五)性別意識一般通論：2票 

(六)性別主流化發展：1票 

(七)權力、決策與影響力：1票 

二、案經會議討論，業將「工作職場」及「婚姻與家庭」併入課程主題一，主

題二為「醫療與健康」，另備選主題三「原住民、新住民、同志議題(多元

性別)」。 

三、奉核後，擬依上開主題辦理本(109)年度性別主流化相關訓練事宜。 

 

六、 臨時動議：無 

七、 散會：上午 11時 40分 



人事室 

主旨：為提升本局同仁性別意識，訂於本（109）年5月份辦理2

場本局性別平等訓練一案，請核示。 

說明： 

一、依臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108年-111年)、

及消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練及宣導

計畫(109-112年)及本局年度訓練實施計畫辦理(如參考附

件1-4)。 

二、依前開計畫以，各一級機關本年度應辦理公務人員之性別

主流化教育訓練與CEDAW進階課程各1場次。 

三、本局辦理前開訓練說明如下： 

(一)第一場次-多元性別議題(新住民家庭融入工作職場)： 

１、時間:109年5月8日（星期五）上午9時至11時。 

２、地點:臺中州廳中正廳。 

３、講座：國立暨南國際大學社會決策與社會工作系/ 

          教授許雅惠。 

(二)第二場次-性別與醫療(心理醫療與健康)： 

１、時間：109年5月8日（星期五）下午2時至4時。 

２、地點：臺中州廳中正廳。 

３、講座：亞洲大學心理學系暨心理學研究所/ 

          系主任孫旻暐。 

四、前開訓練所需外聘講師費及雜支費用擬於本局一般行政-

行政管理-人事業務-業務費-教育訓練費項下支應，相關

支出細目如參考附件5-7。 

擬辦：奉核後，擬後會各科室各遴派2名人員分別參加前開訓

練，並依限填報報名表(如參考附件8)以電子郵件傳送本

室承辦人信箱彙辦(mia1222@taichung.gov.tw)，並辦理

後續相關事宜。 

簽 於 日期： 109年4月24日 

檔　　號： 109/08020503/1 

保存年限： 05年 
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敬陳 

局長 

會辦單位：會計室、綜合企劃科、城鄉計畫科、都計測量工程科、都市設計工程科、
都市更新工程科、建造管理科、營造施工科、使用管理科、都市修復工程
科、秘書室、政風室 

第一層決行 

承辦單位 會辦單位 決行 
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主旨：為提升本局同仁性別意識，訂於本（109）年5月份辦理2場本局性別平等訓練一案，..



臺中市政府都市發展局性別平等專案小組設置要點 
       中華民國101年4月23日中市都人字第1010050662號函訂定  

        中華民國104年12月28日中市都人字第1040221399號函修正第三點 

中華民國108年8月9日府授社婦字第1080183656號函修正小組名稱 

一、設置目的： 

臺中市政府都市發展局(以下簡稱本局)為推動本局性別平等業

務，營造無性別歧視之環境，特設置性別平等專案小組（以下簡

稱本小組），並訂定本要點。  

二、本小組之任務如下： 

（一）人事政策、法制不得因性別而有差別待遇之檢視及改進建議。 

（二）性別平等業務之提供諮詢及指導規劃事項。 

（三）性別平等觀念宣導及推動事宜。 

（四）落實現職人員之推動性別主流化推動工作及訓練事項。 

（五）性別平等環境設施之檢視及改進建議。 

（六）其他性別平等促進事宜。 

三、本小組成員： 

（一）置委員五人至十三人，由主任秘書擔任召集人；另一人擔任執

行秘書，由本局人事室主任兼任，承召集人之命，處理本小組

幕僚業務，其餘委員由局長派(免)兼。 

（二）本小組任一性別委員人數不得少於三分之一。 

四、小組會議： 

本小組開會時，得視議題需要，邀請本局相關科（室）主管或學

者、專家列席。 

五、委員任期及酬勞： 

本小組委員任期一年，任期屆滿得續派任之。任期內出缺時，繼

任委員任期至原任期屆滿之日止；委員及工作人員均為無給職。 

六、經費： 

本小組所需經費，由本局相關預算項下支應。 


