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臺中市政府都市發展局 109年度性別主流化執行成果報告 

經本局性別平等專案小組 110年 2月 23日第 1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 
辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 局本部 主任秘書 曾文誠 

◼2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 局本部 
視業務內

容代理 
無 

□2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
人事室 助理員 吳曄彤 

□2年以上 

◼1-2年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：曾主任秘書文誠 

■是 

□否 

二、 外聘委員 是否聘任外聘委員 外聘委員：無 
□是 

■否 

三、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3以上 
男：5人、女：8人 

■是 

□否 

四、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：109年 2月 14日 

下半年：109年 10月 12日 

■是 

□否 

五、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

平等相關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議：性別意識

培力-性別主流化訓練內

容討論 

(二) 下半年會議：性別統計

及分析-性別分析報告內

容審議及討論 

性別意識培力-本局性別

■是 

□否 
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主流化教材討論分享 

六、 訂定專案小

組作業要點 

請參酌作業要點範

本訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 

七、 訂定性別主

流化實施計

畫 

請參酌本府推動性

別主流化實施計畫

訂定 

附件佐證。 
■是 

□否 

八、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

            。 

■是 

□否 

 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 實際研習時數 
完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 12 100％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
無特定代理人   

性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10小時 17 100％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/總人

數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 19 19 100％ 
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一般公務人員 2小時 178 163 92％ 

三、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 

機關總 

人數 

實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/機關總人數) 

179 164 
3小時(含實體及數

位課程) 
92％ 

肆、性別影響評估 

一、 計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 
110年推動騎樓整平

計畫 
范國勇 

■婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

□現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

 

2     

3     

二、 自治條例（若無可免填） 

序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 
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1 無  

□婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

□現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

108/   / 

2     

3     

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)

性別

統計

指標

公布

網址 

108年度性別統計指標 

1. 

https://www.ud.taichung.gov.tw/28928/29112/29282/29299/355020/post 

(本局官網>資訊服務 > 公務統計資訊 > 性別統計表) 

2. https://www.ud.taichung.gov.tw/1012780/post 

(本局官網>資訊服務 > 性別主流化專區 > 性別主流化宣導) 

(二)

性別

統計

指標

1.都發局性別統計指標數 26 

2.住宅處性別統計指標數 32 

https://www.ud.taichung.gov.tw/28928/29112/29282/29299/355020/post
https://www.ud.taichung.gov.tw/1012780/post
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數 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項

次 

新

增

/

修

正 

指標項目名稱 
新增指標定義或 

指標修正說明 

1. 
□

新

增 

□

修

正 

都市危險及老舊建

築物結構安全性能

評估經費補助 

108年都市危險及老舊建築物結構安全性能評估經費

補助男女人數(使管科 108年新增，惟經 109年公務

統計方案檢討會議決議，是項指標非屬性別統計指

標，將於 110年編製 109年性別指標時刪除。) 

2. 
□

新

增 

□

修

正 

社會住宅大廳友善

廁所 

為建構本市性別友善環境除居住私密空間外，將於社

會住宅大廳空間設置友善廁所(住宅處預計 109年新

增) 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網

址 

1.https://www.ud.taichung.gov.tw/1672729/post 

(本局官網>資訊服務 > 性別主流化專區 > 性別主流

化宣導) 
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2.https://www.dbas.taichung.gov.tw/1682902/post 

(臺中市政府主計處官網>專區服務 > 性別主流化專區 

> 性別統計(臺中市)) 

 

(二)今年性別分析總

篇數 

1 

(三)性別分析提送性

別平等專案小組時間 
  109年  10 月 12  日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 透過社區規劃

師年度提案數

探討本市性別

平等效益 

都市設計工

程科 

陳冠宇 109.10.26 

性別分析摘要(200字以內為原則) 

臺中市配合內政部營建署，推行「臺中市社區規劃師駐地輔導計畫」案(以下

簡稱本計畫)，以「社區環境自力營造」及「社區規劃種子培訓」為兩大主

軸，鼓勵帶動社區自主參與環境改造，使社區對在地生活環境備具認同與凝聚

共識，後續亦能促使環境自主維護管理等效益。 

就執行期間參與名單來看，影響性別落差之主要因素在於辦理活動之內容，

前期說明會及初階課程中，女性逐漸有其參與度，經與本計畫各年度課程內

容相互比對，推測主要係因女性對於比鄰環境改善較有細膩的願景及環境觀

察，亦對課程及工作坊互動較感興趣，而後期實際施作時則因較需技術及操

作經驗，故男性參與比例較高。 

然而社區環境改善之課程安排需以實際需求為主，故未來本計畫仍將視實際情

形安排多元課程，並持續鼓勵社區民眾全程參與。 
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柒、性別預算 

一、109年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 109年預算數 對促進性別平等之影響 

1 性別主流化工具-辦理性別

主流化相關訓練 
8,000 強化性別意識培力課程

參訓及回饋機制，辦理

公務人員教育訓練並彙

整訓練情形 

    

    

 

二、109年度及 108年度性別預算差異比較 

序號 計畫項目 
109年 

預算數 

108年 

預算數 
增減情形 備註 

金額 
超過 10％ 

差異說明 
 

1 性別主流化

工具-辦理性

別主流化相

關訓練 

8,000 無 108年訓

練費用未

納入性別

預算 

108年訓練

費用未納

入性別預

算 

108年訓

練費用未

納入性別

預算 

       

       

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 

https://www.ud.taichung.gov.tw/29432/Lpsimplelist 

性別平等措施成果

報告提送性別平等

109年 10月 12日:CEDAW教材 

110年 2月 23日:其它性別平等措施 



8 
 

專案小組通過時間  

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 
內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 

□結合本機關業務

辦理去除性別刻板

印象與偏見的宣導

或政策措施。 

■建構性別友善環

境所推動之政策措

施。 

□訂定跨機關合作

之性別平等政策、

計畫。 

□結合企業推動女

性就創業措施或其

他性別平等政策措

施。 

□依轄內社經發展

狀況與不同性別人

口需求，或針對重

要性別平等(請參照

行政院頒布之性別

平等重要議題)，主

動規劃與推動性別

平等措施。 

□推動性別電影

院、讀書會活動合

作方案成果。 

□結合本機關業務

研發自製 CEDAW教

材，並公布於官網

供參考運用。 

110年推動騎樓整平計畫 改善騎樓高差及破損鋪

面，共同營造「順騎自

然有愛無礙」的優質人

行空間，108年計畫於

109年 6月 24日竣工，

共執行 10條路段，長度

約 15,764公尺；109年

計畫於 109年 9月 24日

開工，預計於 110年 6

月 30日竣工，共計執行

15條路段，長度約

18,150公尺。 

執行路段對女性徒步環

境更加有善，例如騎樓

路面順平無高低差後，

女性如有拉大型行李箱

需求，抑或媽媽推娃娃

車時，平整路面將更省

力。另騎樓整平工程進

行設計時，對於鋪面選

擇溝縫小、具止滑材質

者，使女性著高跟鞋於

路面行走時不必擔心鞋

跟拐到之困擾，行走更

安全舒適。 
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□結合本機關業務

辦理去除性別刻板

印象與偏見的宣導

或政策措施。 

□建構性別友善環

境所推動之政策措

施。 

□訂定跨機關合作

之性別平等政策、

計畫。 

□結合企業推動女

性就創業措施或其

他性別平等政策措

施。 

□依轄內社經發展

狀況與不同性別人

口需求，或針對重

要性別平等(請參照

行政院頒布之性別

平等重要議題)，主

動規劃與推動性別

平等措施。 

□推動性別電影

院、讀書會活動合

作方案成果。 

■結合本機關業務

研發自製 CEDAW教

材，並公布於官網

供參考運用。 

消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)教育訓練教材 

-以訂定 「臺中市政府所屬建

築物附設廁所設置及管理維護

基準」草案為例 

 

1. 為落實性別平等， 

在興建廁所時，應將

男女使用時間納入考

量，注意男、女廁所

數量比例，並考慮人

員(老弱婦孺、孕婦

等)使用坐式馬桶需

求，注意公園的公廁

馬桶蹲、坐比例。 

2. 本局刻正研擬規劃 

「臺中市政府所屬建

築物附設廁所設置及

管理維護基準(草

案」，將男女廁所

比、蹲坐式比例、性

別友善廁所等納入規

範，期從市府做起，

帶給大家不一樣的如

廁環境。 

3. 此外，特將新建公廁

納入教材供參考。本

局突破公廁陳舊的印

象思路，首次透過媒

合民間資源方式於

「豐樂公園」及「中

正公園」二處臺中市

時下熱門旅遊景點，

協力打造全新亮點之

城市公益廁所(性別

友善親子廁所。 
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□結合本機關業務

辦理去除性別刻板

印象與偏見的宣導

或政策措施。 

■建構性別友善環

境所推動之政策措

施。 

□訂定跨機關合作

之性別平等政策、

計畫。 

□結合企業推動女

性就創業措施或其

他性別平等政策措

施。 

□依轄內社經發展

狀況與不同性別人

口需求，或針對重

要性別平等議題(請

參照行政院頒布之

性別平等重要議

題)，主動規劃與推

動性別平等措施。 

□推動性別電影

院、讀書會活動合

作方案成果。 

□結合本機關業務

研發自製 CEDAW教

材，並公布於官網

供參考運用。 

社會住宅友善環境檢核機制 推動並落實性別友善環

境檢核機制，於公共區

域設置性別友善(無障

礙)廁所；戶外景觀排水

溝蓋孔隙小於 1公分，

住宅單元陽台設置升降

式曬衣桿，流理台及抽

風機安裝高度考量不同

性別使用需求。 

 


